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Ante el inmovilismo de la postura de la empresa en la Mesa de Negociacion, y ante
la falta de avances, ES EL MOMENTO DE INICIAR MOVILIZACIONES.

Hemos realizado diversas propuestas encaminadas a mejorar:
* el horario de toda la plantilla
« salario y beneficios sociales

el clima laboral

Sin embargo la empresa apenas cambia su postura:

o No esta dispuesta a mejorar el horario si a cambio no se aumenta
considerablemente el numero de personas con horario disponible para la
empresa y sin ninguna remuneracion que diferencie a esa plantilla.

o Entiende que ya ha habido una mejora del salario con los incrementos
concedidos unilateralmente y vinculados a la subida salarial del Convenio
Colectivo y el incremento de la retribucion variable, que hoy te doy y mafnana
te quito, porque es totalmente subjetiva y discrecional.

o No quiere hablar de mejorar clima laboral. No entienden que la baja
productividad que alegan se puede mejorar con cambios en la forma de
trabajar y de dirigir a las personas, esta demostrado que sacar el latigo y
disminuir el numero de plantilla ni da resultado ni mantiene sano al personal.

Es hora de cambiar las cosas.

El proximo viernes 19 de Abril, las delegadas y los delegados de las
secciones sindicales de ABANCA, UGT, CCOO, y SIB-sf nos concentraremos
a las puertas de Rua Nueva en A Coruia y de Recoletos en Madrid.

Hemos invitado al resto de sindicatos con representacion en el banco para que se
unan a estas movilizaciones.



